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 لانیفرهنگ گ یخانه یداخل ینامهنییآ
 

ل گرفت و کش یلانیدوستان گ هنرمندان و فرهنگاهل قلم، از  یلان به همت گروهیفرهنگ گ یخانه ین موسسهیآغاز یهسته 7711در زمستان سال 
رد کاز عملین یاملاً پاسخگوکموارد  یلان در برخیگفرهنگ  یخانه ینامهاساس یه بندهاکجا  از آن. ردکخود را آغاز  یت رسمیفعال 7731ز سال ییاز پا

ن و یتدو خانه یرهیات مدی، توسط هیعمل یارهاکز اتخاذ راهیت آن و نیفعال ین اهداف و گسترهیین موسسه به منظور تبیا یداخل ینامهنییست، آیخانه ن
، یعال  یره و بازرسان، شورایات مدیت، انتخابات، هیط عضویبوط به شران شورا در مواد مریا یب شده است و طبق اجماع اعضایآن تصو یعال  یدر شورا

ر مواد یاست سا یهیبد. آن هستند یت بندهاینامه عمل خواهد شد و اعضا موظف به رعانیین آیلان طبق ایفرهنگ گ یر مسوول خانهیها و مدگروه
 .نامه همچنان نافذ خواهد بوداساس

 

 لیتی فعا اهداف و گستره: فصل اول

دوستان در جهت  هنرمندان و فرهنگاهل قلم، های فردی و بهره بردن از توان گروهی  کردن کوشش سوی فرهنگ گیلان با هدف هم خانه .1 یماده

ی  رایهی این آثار و ا وگو و نقد و نظر درباره ی گفت ی آثار هنری و فرهنگی، فراهم کردن زمینه تعالی فرهنگ و هنر استان از طریق کمک به عرضه
های متنوع و تخصصی هنر  ها و گرایش ت خانه رشتهیفعال یگستره. ی مخاطب تاسیس شده است جامعه اها ب آن ی ارتباط دوسویهراهکارهایی برای افزایش 

 :برد های زیر بهره می و فرهنگ در هر سه سطح بومی، ملی و جهانی است و برای دسترسی به اهداف یاد شده از روش

  یو تخصص یعموم یها ارگاهکو  یآموزش یها لاسکها و  ق برگزاری نشستیاز طرها  و تقویت آن ییوفاکو کمک به ش  خلاقه یعدادهاشف استک. الف
 ... ها و ش آثار، برگزاری نشستیشگاه، نماینما ییبا برپا یو مباحث فرهنگ یادبی و هنر یها نشیآفر یت از عرضه و معرفیحما. ب
وگو و نقد و نظر سازنده و  گفت ی نهیردن زمکو فرهنگی با فراهم  یمخاطب مباحث و آثار هنر ی جامعه وی آفرینشگران  کمک به ارتباط دوسویه. پ
 ای های بین رشته ویژه از راه تقویت ارتباط به موثر
 ندهیآ یها با نسل آنان یراث فرهنگی و هنریوند میا و پیمنظور اح سوت بهک شیر از هنرمندان پیادمان و تقدیبرگزاری مراسم . ت
 یراث فرهنگی و هنریو دیجیتال م یری، تصویو صوتیو آرش یتخصص ی تابخانهکل کیتش. ث
  یو استان ی، ملیالملل نیب یو هنر یفرهنگ یها جشنواره یت در برگزاریریبرای مد یو هنر یفرهنگ یها ت با نهادها و سازمانکمشار. ج
 ... و ای رایانه محصولات و فیلم تولید اینترنتی، پایگاه اندازی راه نشریات، و کتب جزوات، انتشار صورت به انتشاراتی های فعالیت. چ
 . نهاد و مراکز پژوهشی و دانشگاهی های مردم مشابه و مرتبط با توجه ویژه به سازمان یبا نهادها یارتباط و همکاری موثر فرهنگ. ح
 

 تیط عضویانواع و شرا: فصل دوم
 :ر استیط زیدر هر دسته تابع شرا یریه عضوگکشوند  یم میتقس یافتخار یوسته و اعضایپ یاعضا یلان به دو دستهیگفرهنگ  یخانه یاعضا

 :ر استیاز سه شرط ز یکیلان منوط به داشتن حداقل یفرهنگ گ ی وسته در خانهیت پیعضو: وستهیت پیعضو. 5 ی ماده 

 مورد نظر یمعتبر در رشته یرهن -یو داشتن آثار فرهنگ یاو حرفه یعمل یهاتیفعال .1

 یو ادب ی، هنریفرهنگ یهادر رشته( به بالا یارشناسک)ه یعال یلیتحص کداشتن مدر .2

 .گروه و خانه یها حضور فعال و موثر در جلسات و برنامه .3

ماه  6 باید ابتدا یفرد متقاض .دیآیره به دست میات مدیب هیا گروه و تصویوسته یپ یدو تن از اعضا یاشخاص، معرف یتبک یت با تقاضاین عضویا 
ی  یگیری و در نهایت هیات مدیره دربارهپ را او یمدا یتعضوباید گروه  ییاجرا یاته ،دوره ینشدن ا یاز ط و پس خانه باشدو بدون حق رای عضو موقت 

  .عضویت او اظهارنظر کند
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در  کمکت و یموجد حما یو فرهنگ یاعتبار هنر یاز جنبه یت ویه عضوکشود یگفته م یسکبه  یعضو افتخار :یت افتخاریعضو. 3 یماده

تواند در یم یعضو افتخار. ر خواهد بودیپذانکره امیات مدیه یت آرایثرکت فقط با ایاحراز عضو. فرهنگ خواهد شد یبه اهداف خانه یابیجهت دست
هم محسوب خواهد  ین صورت عضو اصلیابد و در ایامزد شدن حضور و حق ن یفرهنگ با حق را یوسته در انتخابات خانهیپ یل همانند اعضایصورت تما

 .شد

نامه نیینامه و آ ره و مطابق مفاد اساسیات مدیا راساً توسط هیره یات مدیب هیشنهاد گروه و تصویاز اعضا با پ یکت هر یا لغو عضویق یتعل .5 یماده

 . گرددیو اموال خانه نم ییاعضا در دارا یبرا یجاد حق مالیاوجه موجب  چیه ت توسط اعضا بهیرد و پرداخت حق عضویگیصورت م

 .آن است یو انضباط ییاجرا یهانامهنیینامه و آ رش اساسیپذ یفرهنگ به معن یت در خانهیعضو. 4 یماده

ت توسط یق عضویب تعلماه سب 6ت به مدت یشود و عدم پرداخت حق عضو ین مییره تعیات مدیت اعضا در هر دوره توسط هیحق عضو .6 ی ماده

 .ره خواهد شدیات مدیه

 .ره استیات مدیار هیت در موارد خاص در اختیف حق عضویتخف:  تبصره

 

 و انتخابات یمجمع عموم: فصل سوم

 یکد از یباانتخابات  یخ برگزاریاست و تار یعال  یره و سه عضو شورایات مدیل از دو عضو هکمتش یاتهیمک یانتخابات برعهده یبرگزار .7 یماده

 .لازم به اعضا اعلام شود یهان و از راهییش تعیماه پ

نند کانتخابات اعلام  یتهیمکتباً به کخود را  یخ انتخابات، نامزدیش از تاریثر دو هفته پکد حدایره و بازرسان بایات مدیانتخابات ه ینامزدها .8 یماده

 .اعضا رسانده شود یلازم به اطلاع تمام یهاتا از راه

 یتعضو و نیم ازسال  ی موقت، یک ماه دوره 6ای که پس از  وستهیپ یاعضا ی همه ین برایره و بازرسیات مدیدر انتخابات ه ینامزد .9 یماده

 .، آزاد استباشد شان گذشته یمدا

دن، مجمع یت نرسیرت به رسمافت و در صویت خواهد یرسم یحق را یدارا ینفر از اعضا یک ی علاوه با حضور نصف به یمجمع عموم .11 یماده

 .ت خواهد داشتیل شود، با حضور هر تعداد از اعضا رسمکیماه بعد تش یکد یه باکنوبت دوم  یعموم

از  یکند و هر کض یاز اعضا تفو یکیبه  یتبکخود را فقط به صورت  یتواند حق رایبت در روز انتخابات، میاز اعضا در صورت غ یکهر  :1 ی تبصره

 .گر از اعضا را دارا باشدینفر د یکالت کثر وکد حداتوانیاعضا م

عدم  یبرا یه نامزدک یدر صورت یاست، ول یره و بازرسان در روز انتخابات در محل مجمع ضروریات مدیانتخابات ه یحضور نامزدها: 5 ی تبصره

 . ت در انتخابات خواهد داشتکان شرکام ید مجمع عمومییص و تایو تشخ یتبکداشته باشد، با درخواست  یحضور در مجمع عذر موجه

 .منتخب مجمع اداره خواهد شد ی سه نفره ی سهییات ریه یکتوسط  یمجمع عموم. 11 یماده

 .مجدد برگزار خواهد شد یریگین همان نامزدها رایا چند نفر، بین دو یآرا ب یدر صورت تساو. 15 یماده

 

 ره و بازرسانیات مدیه: فصل چهارم

ه طبق ضوابط کالبدل است یعضو عل یکو  یز شامل دو نفر اصلیالبدل و بازرسان نیو دو عضو عل یهفت عضو اصل یره دارایات مدیه .13 یماده 

 .ده خواهند شدیدو ساله برگز یدوره یک یفصل چهارم برا

رد آنان نظارت خواهند کهد بود و بازرسان خانه بر عملره خوایات مدیه یبر عهده یو مال یزیرخانه اعم از امور برنامه ییامور اجرا یتمام .15 یماده

 .ار خودشان خواهد بودیست و بنا به اختین یره الزامیات مدیحضور بازرسان در جلسات ه. داشت
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صورت ضرورت  در نیز العاده جلسات فوقو ( ریزی مشخص و ترجیحاً برنامه)یک بار در ماه با اعلام قبلی  هیات مدیره حداقل یجلسات عاد. 14 یماده

است و مصوبات آن با  یرسم یرهمد یاته یاعضا اکثریتبا حضور  یجلسات عاد. شود یم یلتشکسوم اعضا  در هر زمانی با نظر هیات رییسه یا یک
 یاته یاعضا یتاکثرمصوبات آن با توافق  اما، یستجلسه مطرح ن یلتشک یالعاده حد نصاب برا در جلسات فوق. ددار حاضر اعتبار یاعضا ینسب اکثریت

 . قابل اجراست (یبغا یاحاضر )یره مد

ره یات مدیدر ه یت ویره به صورت غیرمستمر در پنج جلسه یا مستمر در سه جلسه، عضویات مدیه یاز اعضا یکبت هر یدر صورت غ. 16ی  ماده

با  یضوست، ولی اگر عا یع قبلموجه و بدون اطلایرعدم حضور غ یبه معن یبتغ .ره منصوب خواهد شدیات مدیس هییالبدل با ابلاغ ریسلب و عضو عل
 17ع کمتر از با اطلا یبتغ) شود کند، معذور محسوب میم لاجلسه اع در عدم امکان حضور خود راساعت پیش  17یا رییس از  دبیرموجه به  یلذکر دل

 .(دشو یم محسوب یتمعذور یره،مد یاته ییسر ییدبا احراز موجه بودن و تا ساعت، صرفاً

جلسات در صورت  ی و اداره رییس ی عهده  رجلسات ب ی و اداره یلتشک .دار و دبیر است خزانه ییس،ر یبنا ییس،متشکل از ر  ییسهر یاته .17ی  ماده

  .است ییسر یبنا ی ر عهدهب رییس،عدم حضور 

 :یف هیات رییسهوظا .18ی  ماده

 ،وقت جلسات مدیریت، خانه یها سیاستدستور کار، انطباق مصوبات با مقررات و  ییدو تا یهجلسه، مشارکت در ته ی و اداره یاستر ی یفهوظ: ییسر. 7
 .عهده دارد را بر آن یاعضا یغ تخلفات انضباطابلاو  یرهمد یاتعملکرد ه یجنتا یابیارز ،جلسات صورت یینها ییدتا یمات،مذاکرات و تصم یبند جمع

تواند بخشی از اختیارات  معاونان می/ س هیات مدیره است، ولی در صورت انتخاب مدیر اجرایی یا معاونی ریی همچنین مدیریت امور اجرایی خانه برعهده
 .ی انتخاب مدیر اجرایی باید در هیات مدیره به تصویب برسد نحوه .خود را تفویض کند

 . عهده دارد را در جلسه بر یو یف، وظاییسر یابدر غ: ییسر یبنا. 7

 . عهده دارد را برجلسات پیش  و مصوبات یماتتصم یاجراو گزارش  یگیریپ و مذاکرات جلسات یو ارسال دستور کار، مستندساز یهته ی یفهوظ: دبیر. 7
 .ی گزارش به هیات مدیره و مجمع عمومی را بر عهده دارد مسوولیت نظارت بر امور مالی خانه، مدیریت تنظیم دفاتر مالی و ارایه: دار خزانه. 4

 .عهده دارند محوله و موضوعات ارجاع شده را بر یفوظا نتایجگزارش  نیزنظرات و  ی هیارا وجلسات  در موثرحضور  ی وظیفه: اعضا. 5
 
 

 یعال  یشورا: فصل پنجم

 اتیه یه، بازرسان، اعضایات موسس اولی، هیات موسس رسمیر مسوول، هیل از مدکمتش یفرهنگ و مجمع ی ان خانهکاز ار یعال  یشورا. 19 یماده

ب یو در صورت تصو یعال یشورا ینفر از اعضا 5شنهاد یتوانند با پ یز میشاخص و موثر خانه ن یر اعضایسا. خانه است یها گروه یندگان رسمیره و نمایمد
آن انتخاب  یضااع یبا را یعال  یر شورایدبنایب رییس و س، ییر. ت داشته باشندید در آن عضویقابل تمد ی دو ساله ی دوره یک ین شورا، برایدر ا

 . شوند یم

ره ادامه یات مدیه ی ان دورهیت آن تا پایمسوول ی شود و دوره یده میره برگزیات مدیدر هر دوره پس از انتخابات ه یعال یشورا ی سهییات ریه :تبصره

ی جلسات و مصوبات  در محدوده)بند پیش عالی همانند وظایف رییس، نایب رییس و دبیر هیات مدیره در  وظایف رییس، نایب رییس و دبیر شورای. دارد
 .است( عالی منهای مسوولیت و اختیارات اجرایی رییس هیات مدیره شورای

ت در یمکرا برعهده دارد و علاوه بر آن، ح یدو مجمع عموم ی لان در فاصلهیفرهنگ گ ی لان خانهک یگذار استینقش س یعال  یشورا. 51 یماده

س ییر یبار به تقاضا یکن شورا هر دو تا چهار ماه یا. ارات آن استیها و اخت تیز از مسوولین ییلان اجراکدر امور ره یمد اتیبه همشورت  ی هیو ارا خانه
 .نامه آمده، نافذ استنییمفاد آ یه در برخک یدر موارد آن یدهد و رایل جلسه مکیا بازرسان خانه تشیره یات مدیس هیی، ریعال یشورا
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 هاگروه: فصل ششم

های ی هر یک از رشتههای ویژهای دقیق، گروههای حرفههای منسجم و فعالیتریزیی فرهنگ، برنامهبرای پیشبرد اهداف کیفی خانه .51ی ادهم

نهادهای  ی یکی از  ها به منزله گروه. شود عالی تشکیل می  ی فرهنگ با شرکت فعالان همان رشته و پس از اخذ مجوزِ فعالیت از شورایفعال در خانه
ی اعضای گروه و با  های اجرایی هر گروه با مشارکت همه ی خود را به عهده دارند و فعالیت ریزی در امور مرتبط با رشته ی فرهنگ، برنامه بنیادین خانه

ی داخلی خود و برگزاری  نامه یینی رعایت آ واسطه   بهکه شود  میل کیتشی خانه  پیوستهعضو  5هر گروه حداقل از . پذیرد هماهنگی هیات مدیره انجام می
را از هیات اجرایی  ،گیری موظف است با برگزاری انتخابات هر گروه در بدو شکل. یابد رسمیت می( ی داخلی خانه نامه مطابق آیین)انتخابات در هر دوره 
ی گروه را برعهده  ر است، مسوولیت ادارهیس و یک دبییب ریس، یک ناییر یک هیات که حداقل شامل این. تشکیل دهدی خود  میان اعضای پیوسته

 .خواهد گرفت

تواند به عنوان عضو هیات اجرایی در  های دیگر باشد، اما می تواند همزمان رییس هیات اجرایی گروه رییس هیات اجرایی هر گروه نمی: تبصره

  .های دیگر نیز فعالیت داشته باشد گروه

 .ای از هیات مدیره برگزار کند نماینده انتخابات هیات اجرایی خود را با حضور خرداد،تا پایان یک بار هر یک یا دو سال  بایدگروه هر  :5ی  تبصره

که   یداخل ی نامه یینآ( اصلاح) یرایشو یا ینتدو. است یداخل ی نامه یینآ ینهر گروه، تدو یلپس از تشک ییاجرا یاته ی یفهوظ یننخست :55 ی ماده

پس از  ی داخلی نامه یینآ. شود انجامخانه  یداخل ی نامه ییننامه و آ ارچوب اساسهدر چ باید ،شود یم یهگروه ته یو ذات یرهن -یفرهنگ یطمتناسب با شرا
رسمیت پیدا  ،مدیره و تصویب آن و سپس با ارایه به هیات شود  یم تدوینآرا  یتاکثر ییدلازم و تا های یرایشآن در گروه و و نویس یشگذاشتن پ یبه را

گیرد که پس از  می ی داخلی گروه نیز بنا به تشخیص هیات اجرایی هر دوره یا به درخواست حداقل نیمی از اعضا صورت نامه اصلاح آیین .کرد خواهد
 .گیری و تایید اکثریت اعضا، باید به تصویب هیات مدیره نیز برسد رای

 .نامه است نیین آیفصل دوم در هم 7 ی ط مادهیلان تابع شرایفرهنگ گ ی خانه یها ت در گروهیعضو .53 ی ماده

ب یها پس از تصو ن برنامهیا. ه دهدیره ارایات مدیماه زودتر به ه یکهر فصل خود را  یهنر -یفرهنگ ی هر گروه موظف است برنامه .55 ی ماده

 .ابدی یم یین اعتبار، ضمانت اجرایره و تامیات مدیه

ره و بدون حق یات مدیه یتواند به عنوان عضو مشاور، با هماهنگ یشود و م یره محسوب میات مدیس گروه به عنوان رابط گروه با هییر .54 ی ماده

 .ات حضور داشته باشدین هی، در جلسات ایرا

 .دار خواهد بود ف او را عهدهیس گروه انجام وظاییب ریس، ناییدر صورت عدم حضور ر: تبصره

به عنوان )گروه خود را داشته باشد  یها تیمرتبط با فعال یتخصص ی رمجموعهینامه، ز نییسوم آت ضوابط فصل یتواند با رعا یهر گروه م .56 ی ماده

 (.داشته باشد... و یسی، خوشنویساز ، مجسمهیکگراف یها رمجموعهیتواند ز یم یتجسم یگروه هنرها: مثال

گروه مستقل با  یکتوانند  یم یعال  ید شوراییآن و تا یاعضا یت خود و با تقاضایدر صورت گسترش فعال یاصل یها گروه یها رمجموعهیز .57 ی ماده

 .نندکس یف جداگانه تاسینامه و شرح وظا نییآ

 ییاجرا ی نامه نییردن آکت نیلان و رعایفرهنگ گ ی خانه یها استیگروه با س یها تیفعال یتواند در صورت عدم هماهنگ یره میات مدیه .58 ی ماده

 .ندکل مجدد گروه منصوب کیا تشیم یترم یمسوول موقت برا یکتواند  یم یعال  ین صورت شورایدر ا. ندکق گروه اقدام ینسبت به تعل

 

 ر مسوولیمد: فصل هفتم

با . است یعال  یو شورا یره، مجمع عمومیات مدیدر ه یحق را یدارا یفرهنگ آزاد و و ی ر مسوول در تمام جلسات خانهیحضور مد .59 ی ماده

از  یکق هر یدر صورت عدم تطب یشود، ول یض میره تفویات مدیس هییر مسوول به ریمد یحقوق ادار یاست آن، تمامیو انتخاب رره یات مدین هییتع
 .ندکت آنان، آن مصوبه را نقض یمکو ح یات موسس رسمیتواند با فراخوان ه یم یر مسوول، ویمد یفرهنگ با حقوق قانون ی مصوبات خانه
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رت یاز آن، به شرط عدم مغا یا بخشیر در تمام ییشنهاد هر گونه تغیده و پیلان رسیفرهنگ گ ی خانه یعال  یب شوراینامه به تصو نییآن یا. 31 ی ماده

 یاعضا ید از قبل به اطلاع تمامینامه با نییر آییتغ ی جلسه. ا بازرسان بلامانع استیره یات مدیه یحداقل دو تن از اعضا یتبک ینامه، با تقاضا با اساس
 .ت خواهد داشتیقطع یعال  یشورا یت اعضایثرکا یبرسد و اصلاحات به عمل آمده با را یعال  یشورا

 .ده استیلان رسیفرهنگ گ ی خانه یعال  یب شورایبه تصو 1/1/94خ یتبصره در تار 6ماده و  77فصل،  3در   نامه نیین آیا ویرایشن یآخر .31 ی ماده

 


